
 

 

女性活躍の現状に関する情報公表 

注）データは平成 31/令和元年度（2019年度）、または令和元年度末（2019年度末）。 

 

 

・採用した労働者に占める女性労働者の割合 

船員  ：女性   4名、男性 28名 女性の比率 12.5％ 

陸上職員：女性  1名、男性  2名 女性の比率 33.3％ 

 

・男女別の採用における競争倍率（平成 31年度/令和元年度内の採用者） 

船員  ：女性応募  7名、採用  4名  競争率 1.8倍 

男性応募  41名、採用 28名  競争率 1.5倍 

陸上職員：女性応募   1名、採用  1名 競争率 1.0倍 

男性応募   2名、採用  2名 競争率 1.0倍 

 

・労働者に占める女性労働者の割合 

船員  ：女性  12名、男性 258名 女性の比率 4.4％ 

陸上職員：女性 20名、男性  57名 女性の比率 26.0％ 

 

・男女別の育児休業取得率 

船員  ：女性  100%、男性  9.1％ 

陸上職員：女性 100%、男性 33.3％ 

 

 


